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PACCMOTPEHO g, ; Ay
HAa 3aCeIaHNN MeAarorHuyeckKoro COBETa LUKOE] =i e} o TR
IMpotokon Ne 10 ot «27» ampens 20 11 r. '

0 MOJeJIH «I0PT(OHO» YUEHHKA KOIbI

1. Obuiue nonoxcerus :

«IJoprdonmo» yUeHHKA - 3TO KOMIUIEKT JIOKYMEHTOB, MPENCTABISIOMANA COBOKYHNHOCTE
CepTHQUIMPOBAHHBIX  HJIH  HECEPTH(QUIMPOBAHHBIX  MHAMBHIYAIBHBIX  yYEOHBIX  JOCTHIKEHMI,
BBINOJIHSIOIIUX POJIb HMHAWBUAYaTbHOH HAKONIMTENBHOW OUEHKH, KOTOpas, Hapsay C pe3yibTaTaMu
DK3aMEHOB, ABJISAETCS COCTaBIAOMEN 00pa30BaTEIHLHOTO PEHTUHTA BBITYCKHUKA OCHOBHOM IIKOJIBL.

Llens co3nanmsg - «nOpTHOIUO» IPU3BAH OTPAXKATh pabOTy YUEHHKA T10 MIPOLECCY 0Opa3OBaHMs.

3anaywn;

- HOAZIEPKUBATH BBICOKYIO YUeOHYI0 MOTHBAIIUIO IIKOILHUKOB;

-MOOIIPATE HX AKTHBHOCTH M CaMOCTOATEIBHOCTH, PACHIMPATE BO3MOXHOCTH OOyueHHs ¢
caMo00yJIeHus;

- Pa3BUBATh HABBIKK PE(IEKCUBHOMN U OLEHOYHOM (CAMOOIEHOYHOM) AEATENBHOCTH YUALIUXCS;

- GOpMHMpPOBATh YMEHHME YUMUTHCS - CTABHTH LENH, IIAHUPOBATh M OPraHU30BBIBATH COOCTBEHHYIO
yuebHYIO AeATEIBHOCTD;

- CONEHCTBOBATh MHIMBHIyaNN3allui 00pa30BAHUS IIKOJLHHUKOB;

- 3aKJIa[(bIBATh JOIIOJHHUTENBHBIE IPEAIIOCHIUTKH X BO3MOXHOCTH JUIS YCIICTITHON COIMaIH3aliH.

TpeboBanus m HOPMBI, PETYIUPYIOIIHE TOCTPOCHHE W JEHCTBHE «IOPT(OIHOY», paspabaTsBacT
«KOMHCCHA 110 TOPTHOIINO»

- 2. Honnomouua u yrxyuu «<komuccuu no nopmapouo»

«Komucens no moptdonroy» opraHu3yer u pyKoBOAUT paboToM 110 CO3MaHMI0 B OTpabOTKE MOMEITH
«1opTQOnuo».

«Kommcens no noprdonmo» pazpabarbiBaeT CTPYKTYPY «HOPTHOIHO»:

-onpenenser GopMBl B3aUMONEHCTBHS YUAIIUXCSs, YYHTENeH, pomuTenedf W Op. cyOheKToB
00pa30BaTeIbHOr0 NPOLECCa IPH COCTABICHUH «IOPTQOIHNO» B €r0 OLEHKY;

- OTpEJIeNIeT Mepros cbopa «opThoaro;

- OCYINECTBISAET PAaHKHPOBAHUE CEPTH(QUIINPOBAHHBIX JTOKYMEHTOR;

- yCTaHABIHBaeT KpuTepuu otdopa pasznena «nopThoIro paboT» M APYrHe HOKYMEHTH U HOPMBI
O «TIOPTHOIHON;

- HECET OTBETCTBEHHOCThL 332 MH()OPMUpPOBaHHE BCEX CYOBEKTOB 0Opa3oBATENBHOTO Mpolecca 00
YCTaHOBIIEHHBIX B 00pasoBaTenbHOM ceTw (Qopmax, 3amadaX H BO3MOXKHOCTIX WHIMBHIYAIbHOMH
HAKONUTEIBHOM OIIEHKH.

3. Cmpykmypa mooeny «nopmgonuoy

Mopnenp «ioprdommo» mpencrasiser coOoMH:

a) «lloprdommo xoxymenToB» - HOPThENs CepTHOUUMPOBAHHBIX (IOKYMEHTHPOBAHHBIX)
MHIRBULYaJIbHBIX 06pa30BaATENbHBIX JOCTIKEHUH.

PamxupoBanue  CepTHQUKATOB  WHAMBHIYAIbHBIX  YYeOHBIX  JOCTHIKEHHM  ONpPENENsSeTCs
CIENYIOIIUM 00pa3oMm:

O ruMOKaxbI

obyiacTHOM ypoBeHb

-nobenuTens - 5 6annos

-mipu3ep - 4 danna.

PaiiowHbiil ypoBeHs

-rio0egurens - 4 damia
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Положение

о модели «портфолио» ученика школы

1. Общие положения

«Портфолио» ученика - это комплект документов, представляющий совокупность сертифицированных или несертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая, наряду с результатами экзаменов, является составляющей образовательного рейтинга выпускника основной школы.

Цель создания - «портфолио» призван отражать работу ученика по процессу  образования.

Задачи;

· поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;
· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;
· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;
· формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
· содействовать индивидуализации образования школьников;
· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации.
Требования и нормы, регулирующие построение и действие «портфолио», разрабатывает «комиссия по портфолио»

2. Полномочия и функции «комиссии по портфолио»

«Комиссия по портфолио» организует и руководит работой по созданию и отработке модели «портфолио». 

«Комиссия по портфолио» разрабатывает структуру «портфолио»:
· определяет формы взаимодействия учащихся, учителей, родителей и др. субъектов образовательного процесса при составлении «портфолио» и его оценки;
· определяет период сбора «портфолио»;
· осуществляет ранжирование сертифицированных документов;
· устанавливает критерии отбора раздела «портфолио работ» и другие документы и нормы по «портфолио»;
· несет ответственность за информирование всех субъектов образовательного процесса об установленных в образовательной сети формах, задачах и возможностях индивидуальной накопительной оценки.
3. Структура модели «портфолио»

Модель «портфолио» представляет собой:

а)  «Портфолио документов» - портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений.

Ранжирование сертификатов индивидуальных учебных достижений определяется следующим образом:

Олимпиады

областной уровень

-победитель - 5 баллов

-призер - 4 балла.

Районный уровень

-победитель - 4 балла

-призер -3 балла

Школьный уровень 

-победитель - 3 балла

- призер - 2 балла

Иные сертификаты 

Областной уровень

· мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями ДО

· культурно-образовательными фондами
· Вузами

Районный уровень

-мероприятия и конкурсы, проводимые МОС

школами и межшкольными научными обществами 

Школьный уровень

мероприятия и конкурсы, проводимые ОУ

Система оценки та же.

б) «Портфолио работ» - совокупность различных творческих, исследовательских, проектных работ ученика, участие в научных конференциях, конкурсах, спортивные и художественные достижения, участие в различного рода практиках, прохождение элективных курсов и др.

Оценка «портфолио работ» осуществляется в соответствии с выработанными критериями по пятибалльной системе, а также допустима - качественная опенка, которая является дополнительной к результатам итоговой аттестации и потому не входит в образовательный рейтинг ученика в качестве суммарной составляющей. Она есть дополнительная форма выражения успешности, «состоятельности» подростка в его образовательной карьере.

Примерный вариант записей в «портфолио работ»:

· Проектные работы. Указывается тема проекта, дается описание работы.
· Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте.
· Исследовательские работы и рефераты. Указываются изученные материалы, название реферата, количество страниц, иллюстраций и т.п.
· Техническое творчество: модели, макеты, приборы. Указывается конкретная работа, дается ее краткое описание.
· Работа по искусству. Дается перечень работ, фиксируется участие в выставках.
· Другие формы творческой активности: участие в школьных кружках, оркестре, хоре. Указывается продолжительность подобных занятий, участие в гастролях и концертах.
· Элективные курсы и факультативы. Делается запись о названии курса, его продолжительности, форме, в которой проходили занятия.
· Занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных курсах. Указывается название учреждения или организации, продолжительность занятий и их результаты.
· Участие в олимпиадах и конкурсах. Указывается вид мероприятия, время его проведения, достигнутый учеником результат.
· Участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях. Указывается тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нем ученика. Спортивные достижения. Делается запись об участии в соревнованиях, наличии спортивного разряда.
в) «Портфолио отзывов» - включает в себя характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, одноклассниками, педагогами дополнительного образования и др., а также письменный анализ самим школьником своей конкретной деятельности и ее результатов.

«Портфолио отзывов» может быть представлен в виде текстов, заключений, рецензий, отзывов, резюме, рекомендательных писем и др.

Примерный перечень документов «портфолио отзывов»:

· Заключение о качестве выполненной работы (в научном обществе школьников);
· Рецензия на статью, опубликованную в СМИ;
· Отзыв о работе в творческом коллективе учреждения дополнительного образования, о выступлении на научно-практической конференции старшеклассников;
· Резюме, подготовленное школьником, с оценкой собственных учебных достижений;
· Эссе школьника, посвященное выбору направления дальнейшего обучения;
· Рекомендательное письмо о прохождении социальной практики;
· Другое
Оформление «портфолио»:

· титульная страница: название изученных курсов, имя ученика, период создания «портфолио» (дата начала и окончания), имя учителя;
· собственно содержание «портфолио» ученика;
· обоснование выбора курса, анализ собственных результатов по одному из курсов;
· записи, доклады, рефераты, творческие, олимпиадные работы (важно включить работу, иллюстрирующую индивидуальность);
· использование информационных технологий (пример использования информационных технологий в работе по проекту, по программному материалу);
· если это групповой проект, то детальное описание группового проекта, в котором принимал участие;
· любимая работа (этот раздел должен быть предварен отдельным листом с названием «Моя любимая работа», а также объяснением, почему именно этому виду работы отдается предпочтение), любимой работой может быть олимпиада и ее результаты, участие в конкурсе и победа в нем и т.д.
· «Портфолио ученика» включает в себя работы, выполненные как в урочное, так и внеурочное время в течение 9 класса.
4. Учет документов, входящих в «портфолио ученика»

Учет «портфолио документов» осуществляет классный руководитель. Учет «портфолио работ» и «портфолио отзывов» осуществляет учащийся совместно с преподавателем курсов и классным руководителем.

Заместитель директора по УВР несет ответственность за учет документов, входящих в «портфолио», и определение итогового балла.

5. Механизм презентации «портфолио ученика» и ее оценки 

Учащийся презентует содержание своего «портфолио» на родительской или ученической конференции, общешкольном родительском или классном собрании, совете старшеклассников и др.

На презентацию он выходит с комментарием к собственному «портфолио», который должен отражать его собственные мысли в отношении всей совокупности представленных работ. Комментарий дает в форме устного выступления с кратким изложением своих мыслей.

Оценку выступления осуществляет школьный «совет по портфолио», в который входят представители родительской общественности, органов школьного самоуправления, педагоги.

Критерии оценки презентации «портфолио» (по пятибалльной системе)

· самостоятельность
· определение сроков создания «портфолио»
- отражение собственной позиции ученика (самооценка) относительно представленных работ

· процесс решения проблем
· логика рассуждении, культура речи
6. Определение суммарной оценки «портфолио выпускника» и определение итогового балла.

Итоговая оценка «портфолио» складывается из суммы баллов блоков А, B, C.

Результат «портфолио» включается в суммарный образовательный рейтинг ученика, и зачисление в профильные классы на 3 ступени ведется по рейтингу.
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