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1. Ob6mme nmosioxkeHus.

KnaccHo-o0o0maromumii  KOHTPOJIb  MpPEAIoJiaraeT  M3ydyeHHe  COCTOSHUS — ydeOHo-
BOCIIUTATEILHOIO TIpoliecca B OQHOM Kjlacce MO KOHKpeTHOMY acrnekry. Kiaccho-
00OIMAIOIUN KOHTPOJIb MO3BOJSET YCTAHOBUTH CTENEHb CIAKEHHOCTH padOThl IPYIIIbI
1€1aroroB ¢ OJIHAM KJIACCHBIM KOJIJIEKTUBOM.

2. OcHoBHBIE 32124 H.

A). YIy4luTh Ka4ecTBO MPEnoaBaHus OTAEIbHBIX PEAMETOB B KJIacce.

b). IloBbicuTh Ka4eCcTBO 3HAHMI yUyalUXCs B KJIacce.

B). Bueaputs B npakTuky paboThl BCeX MperoaBaTesieid HOBbIE TEXHOJIOTUHA 00yUYCHUSI.
I'). Bemmonuenue eaqunoro opdorpaguyeckoro pexxuma B KOoJIE.

J1). UnuButyansHas paboTta ¢ ydalmuMKcs Ha YPOKE U BO BHEYPOUHOE BpEMSI.

3. O0beKTbI KOHTPOJIS.

A). llcuxonornyeckuii MUKpOKJIMMAT B KJlacce.

b). Koopaunauus neictuii nejaroros mo padore ¢ KJIacCoM.

B). YpoBeHb 3HaHU# ¥ BOCIIUTAHHOCTH YYaIlIMXCs ONPEAESIEHHOrO Kiiacca.

['). KauecTBO M MeTO 1Bl IpEIIOaBaHus B KJiacce.

J1). CBsA3b ypouHO# ¥ BHEYPOUHO# pabOThI B KJ1acce.

E). KauecTBO paboThl KJIaCCHOTO pyKOBOJIUTENIS, BOCIIUTATE/IbHASI CHCTEMa KJlacca.
)K). Beionnenue poauTebckuxX 00s3aHHOCTEH 110 BOCIIUTAHUIO JICTEH

4. ®opmMbl KOHTPO.IA. |

o  KoHTpobHbIe paboThl H CPe3bl 3HAHMI 10 OCHOBHBIM IIPEIMETaM

e [locemenne ypokoB aIMUHHCTPALUECH IIKOJIBI ¥ MHUIMATHBHOW IPYIIION C IEISMH,
YKa3aHHBIMU BbILIE

e JIpoBepka TeMaTHUECKHUX IUIAHOB YUYHMTENICH C LEJIBIO YCTAHOBJIEHHS COOTBETCTBHUS
JACHCTBYIOIMM IIpOrpaMMaM ¥ YCTAHOBJICHHS PAIlMOHATBHOTO HCIIOJIb30BaHMs
y4€OHBIX YacoB.

e 3HAaKOMCTBO ¢ pa0OYMMHU IUIAHAMH YYUTENIeH C LEJIbI0 BBISICHEHUS TIIyOMHBI
IMOJIrOTOBKH K YPOKY, pa3HOoOOpa3usi Mmatepuaia, GopM U METOI0B NIPEIO/IaBaHus.

e llposepka rerpazeil yyamierocsi ¢ Helbl0 H3y4eHHS 00beMa KIACCHBIX M JIOMAIIHUX
padoT, BBIMOJIHEHUS €AMHOTO Ophorpapuveckoro pexnma.

e [lpoBepka KJIaCCHBIX KYPHAJIOB C IEJIBIO0 BBUSICHCHHS PE3YJILTATUBHOCTH YPOKOB,

BbIITOJIHCHHS MPOIrpaMM, HAKOIUIAEMOCTH OLCHOK, I'paMOTHOIO, aKKyparHOro u
CBOCBPEMCHHOI'O BCJICHHS.
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Положение

о классно-обобщающем контроле

1. Общие положения.

Классно-обобщающий контроль предполагает изучение состояния учебно-воспитательного процесса в одном классе по конкретному аспекту. Классно-обощающий контроль позволяет установить степень слаженности работы группы педагогов с одним классным коллективом.

2. Основные задачи.
А). Улучшить качество преподавания отдельных предметов в классе.
Б). Повысить качество знаний учащихся в классе.

В). Внедрить в практику работы всех преподавателей новые технологии обучения.

Г). Выполнение единого орфографического режима в школе.

Д). Индивидуальная работа с учащимися на уроке и во внеурочное время.

3. Объекты контроля.
А). Психологический микроклимат в классе.

Б). Координация действий педагогов по работе с классом.

В). Уровень знаний и воспитанности учащихся определённого класса.
Г). Качество и методы преподавания в классе.

Д). Связь урочной и внеурочной работы в классе.

Е). Качество работы классного руководителя, воспитательная система класса.

Ж). Выполнение родительских обязанностей по воспитанию детей

4. Формы контроля.
· Контрольные работы и срезы знаний по основным предметам

· Посещение уроков администрацией школы и инициативной группой с целями, указанными выше

· Проверка тематических планов учителей с целью установления соответствия действующим программам и установления рационального использования учебных часов.

· Знакомство с рабочими планами учителей с целью выяснения глубины подготовки к уроку, разнообразия материала, форм и методов преподавания.

· Проверка тетрадей учащегося с целью изучения объема классных и домашних работ, выполнения единого орфографического режима.

· Проверка классных журналов с целью выяснения результативности уроков, выполнения программ, накопляемости оценок, грамотного, аккуратного и своевременного ведения.
· Проверка дневников учащихся с целью контроля за грамотностью заполнения, своевременностью выставления оценок за устные и письменные опросы, характером переписки с родителями, проверки классным руководителем.

· Работа учителей предметников и классных руководителей на уроках и во внеурочное время с одарёнными детьми и неуспевающими.

· Эффективность взаимодействия классных руководителей с учителями- предметниками с целью создания благоприятных условий труда для учащихся.

· Организация работы спецкурсов, элективных курсов, кружков по интересам и их эффективность.

· Контроль нормирования учебного материала по дням недели и предметам.

5. Делопроизводство.
Планирование деятельности, составление отчётов.
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