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Положение
 о классном руководстве
1.Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, инструктивно ​методическими документами Министерства образования Российской Федерации об организации воспитательной работы в воспитательных учреждениях и деятельности классного руководителя, уставом школы и регламентирует работу классного руководителя.

2. Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание
ребенка в классном ученическом коллективе.

3. В своей деятельности классный руководитель руководствуется положениями
 Конвенции о правах ребенка, законодательства Российской Федерации о правах ребенка 
и их гарантиях, Закона РФ «Об образовании», нормами Устава школы и настоящего Положения.

4. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.

5. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы. Непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе. Координацию работы  общее руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.

6. За выполнение обязанностей классного руководителя педагогу-воспитателю устанавливается доплата, размер которой определяется «Положением о доплатах и надбавках к должностным окладам работников школы».

7. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией школы, органами школьного и классного ученического самоуправления, родителями (законными представителями детей), классным и общешкольным родительскими комитетами, социальным

педагогом, психологом, педагогами дополнительного образования.
2. Должностные обязанности

Классный воспитатель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. работает с обучающимися закрепленного за ним класса;
3.2.Организовывает учебно-воспитательный процесс в классе, вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов;

3.3. Изучает индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе;

3.4. осуществляет изучение личности каждого обучающегося в классе, его склонностей, интересов;

3.5. создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого обучающегося в классе;

3.6. способствует развитию у обучающихся навыков общения, помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями;
3.7. Отслеживает и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы;

3.8.Направлятет самовоспитание и саморазвитие личности обучающегося; вносит необходимые коррективы в систему его воспитания;

3.9. Осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности. Выявляет причины низкой успеваемости, организует их устранение;
3.10. Координирует работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости ;и оказании им своевременной помощи в учебе;
3.11. Ссодействует в получении дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе, учреждениях дополнительного образования детей и по месту жительства;

3.12. Ообновляет содержание жизни коллектива класса в соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни общества;

3.13. Соблюдает права и свободы обучающихся. Содействовует социальной, правовой и психологической защите учащихся;

3.14. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни; проводить физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствующие укреплению здоровья обучающихся в классе;
3.15. Развивет нравственно - патриотическое,  духовное развитие учащихся;

3.16. Осуществляет развитие трудовых навыков учащихся, их самообслуживания в школе;
3.17. Ведет в установленном порядке документацию класса (личные дела учащихся, классный журнал), а также по воспитательной работе: (план 

воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуальные карты изучения личности учащегося, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.), контролирует заполнение обучающимися дневников и проставление в них оценок;
3.18 Контролирует посещение учебных занятий учащимися своего класса, ведет ежедневный учёт посещаемости учащихся и принимает меры по устранению пропусков учащимися уроков;

3.19. поддерживает постоянный контакт с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими),осуществляет приглашение их в школу;
3.20. Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета;


3.21. Планирует свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе; 

3.22. Регулярно проводит классные часы, на которые должен иметь план, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом;

3.23. обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

3.24. оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.25. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;
 3.26. систематически повышает свою профессиональную квалификацию

3.27. проводит инструктаж обучающихся по безопасности проведения воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

3.30. организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

3.29. участвует в работе Педагогического совета школы;

3.30. проходит периодические бесплатные медицинские обследования;

 участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

3.32. соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;

3.33. обязанности по охране труда (согласно Положения МО РФ об охране труда):
- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

- оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой до врачебной помощи;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников;

- проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

- организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
3. Права классного руководителя.

Классный воспитатель имеет право:

4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы; 
4.1. давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами поведения обучающихся школы.

4.2 .Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников;

4.3 Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи учащимся;

4.4 .Координировать работу учителей-предметников в классе;

4.5.Получать своевременную методическую и организационную помощь от руководства школы, а также органов самоуправления;

4.б.Самостоятельно  разрабатывать
индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями),
определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных
мероприятий;

4.7.Приглашать в школу родителей (законных представителей ) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя или другим вопросам; 

4.8.0существлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми; 
4.9. На защиту профессиональной чести и достоинства;

4.10. Повышать квалификацию;
4.Организация работы классного руководителя.

Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Локальными актами  школы, настоящим Положением.

Работы классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:
1. Классный руководитель ежедневно:


. с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении; Определяет отсутствующих
на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, про водит 
профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;


. Организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;


. Организует различные формы индивидуальной работы

2. Классный руководитель еженедельно:

· Проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;

·  Проводит еженедельно час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы (не менее двух воспитательных мероприятий в месяц);

·  Организует работу с родителями по ситуации;

·  Проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;

·  Анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся;
3. Классный руководитель ежемесячно:

· Посещает уроки в своем классе;

· Проводит консультации у психолога и отдельных учителей;

· Решает хозяйственные вопросы в классе;

· Организует заседание родительского комитета класса;

· Организует работу классного актива;
4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
·  Оформляет и заполняет классный журнал;

·  Участвует в работе методического объединения классных руководителей;

·  Проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

·  Проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

·  Проводит классное родительское собрание (не реже одного раза в четверть);
·  Представляет в учебную часть отчет об успеваемости учащихся;
·  Представляет заместителю директора школы по воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности объемом не более 
пяти машинописных страниц в течение 5 дней по окончании каждой 
учебной четверти, проходит собеседование по своей профессиональной 
деятельности;
5. Классный руководитель ежегодно:
· . Оформляет личные дела учащихся;

· . Анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;

· . Составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя)Собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-l, трудоустройство выпускников и
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